MOLETU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO
NUSTATYMAS

Siekiant nustatyti gimnazijos darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa, 2023 m. atlikta anoniminé
darbuotojy apklausa. Apklausoje dalyvavo 80 proc. gimnazijos darbuotojy.
Apklausos rezultatai:

1. ArJums Zinoma, kas yra korupcija?

® Taip
® Ne

@ NeZinau

1 punkto iSvada: visi darbuotojai Moléty gimnazijoje zino, kas yra korupcija.

2. Ar manote, kad Moléty gimnazijoje yra paplitusi situacija, kai personalui norima papildomai

atsilyginti?

® Taip
® Ne
@ Nezinau (Negaliu atsakyti)

2 punkto iSvada: trijy ketvirtadaliy (75 proc.) respondenty vertinimu, Moléty gimnazijoje néra
paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti. Nedidelé dalis respondenty (16,7 proc.)
nurodé nezinantys ir negalintys atsakyti. Nedidel¢é dalis (8,3 proc. ) respondenty vis délto mano, kad tokia

situacija Moléty gimnazijoje yra paplitusi.



3. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas kysis?

® Taip
® Ne

3 punkto iSvada: visi respondentai (100 proc.) teigia, kad nezino apie kySiy davimo atvejus Moléty

gimnazijoje.

4. Ar Zinote, kokiu btidu ir kam Moléty gimnazijoje galima pranesti apie pastebétus pazeidimus (el.

pastu, uzpildant forma, tiesiogiai pranesant atsakingam asmeniui)?

® Tap
® Ne
@ Nezinau (Negaliu atsakyti)

4 punkto iSvada: didzioji dalis respondenty (62,5 proc.) Zino pranesimo apie pazeidimus biidus,

nezino, kaip pranesti — 16,7 proc., daugiau kaip penktadalis (20,8 proc.) nezino, negali atsakyti.

5. Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,,praneSus apie korupcija Moléty gimnazijoje, biity uztikrinamas

praneséjo konfidencialumas*?



@ Taip
® Ne
) NeZinau (Negaliu atsakyti)

5 punkto iSvada: daugiau kaip pusé respondenty (66,7 proc.) mano, kad buty uztikrinamas praneséjo
konfidencialumas, 16,7 proc. mano prieSingai, daugiau kaip penktadalis (20,8 proc.) neZino, neturi

NuOmones.

6. Ar per pastaruosius 3 metus Jiis dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., susijusiuose su
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimu, tinkamu interesy konflikty valdymu,

antikorupcinio elgesio normy laikymusi, informavimu apie galimybe pranesti ir pan.)?

® Tap
® Ne

6 punkto iSvada: beveik trecdalis (29,2 proc.) respondenty per pastaruosius 3 metus dalyvavo

mokymuose.

ISVADA: Apibendrinus atlikto tyrimo rezultatus, darytina i§vada, kad Moléty gimnazijos darbuotojy
korupcijos netoleravimo lygis yra gana aukstas, o korupcinio pobudzio veiky pasireiSkimo galimybé yra
minimali. Visi darbuotojai (100 proc. apklaustyjy) atsaké, kad zino,, kas tai yra korupcija, jiems neteko
susidurti su tokia situacija gimnazijoje, kuomet buvo sitilomas kysis, didzioji dauguma (75 proc.) nemano,
kad Moléty gimnazijoje paplitusi situacija, kai norima papildomai atsilyginti. Apie tre¢dalis respondenty
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(29,2 proc.) per pastaruosius 3 metus dalyvavo antikorupciniuose mokymuose, daugiau kaip pusé (62,5
proc.) zino, kokiu biidu informuoti apie pazeidimus. Ivertinus Moléty gimnazijos darbuotojy korupcijos
suvokimg matyti, kad didzioji dalis darbuotojy atpazjsta korupcinio pobiidzio situacijas kaip korupcijg ir

jos netoleruoty.



